附件1
职业院校教师素质提高计划项目2018年云南省规划表
	序号
	项目类别
	子项目名称
	专业（领域）
	培训人数（人）
	培训时间（天）
	培训内容
	培训方式
	经费支持标准（万元/人）
	培训完成
时间

	1
	职业院校教师示范项目
	专业带头人领军能力研修
	中职
	旅游服务与管理
	20
	30
	专业建设、课程设计与开发、团队组织与引导、应用技术研发与推广、教研科研方法等内容。
	集中面授+
+返岗研修
+再集中面授
	1.8
	2019年3月前

	2
	
	
	高职
	[bookmark: _GoBack]汽车运用与维修
	20
	30
	
	
	
	

	3
	
	“双师型”教师专业技能培训

	中职
	护理（2期）
	60
	30
	技术技能实训、专业教学法应用与实践、课程开发技术与应用、信息技术应用等，重点提升教师的理实一体教学能力、专业实践技能、信息技术应用能力等“双师”素质。本项目面向滇西10州市的脱贫攻坚专项。
	集中面授+网络研修

	1.5（省外）/1.2（省内）
	
2019年3月前


	4
	
	
	
	会计
	30
	30
	
	
	
	

	5
	
	
	
	旅游服务与管理
	30
	30
	
	
	
	

	6
	
	
	
	汽修
	30
	30
	
	
	
	

	7
	
	
	
	信息技术应用（2期）
	60
	30
	
	
	
	

	8
	
	
	
	电子商务
	30
	30
	
	
	
	

	9
	










职业院校教师示范项目
	




“双师型”教师专业技能培训

	






中职
	烹饪
	30
	30
	技术技能实训、专业教学法应用与实践、课程开发技术与应用、信息技术应用等，重点提升教师的理实一体教学能力、专业实践技能、信息技术应用能力等“双师”素质。本项目面向滇西10州市的脱贫攻坚专项。
	


集中面授+网络研修

	






1.5（外）/1.2


	


2019年3月前


	10
	
	
	
	市场营销
	30
	30
	
	
	
	

	11
	
	
	
	班级管理能力提升（2期）
	60
	30
	
	
	
	

	12
	
	
	
	高星级饭店运营与管理
	30
	30
	
	
	
	

	13
	
	
	
	机电一体化
	30
	30
	
	
	
	

	14
	
	
	
	现代养殖与种植
	30
	30
	
	
	
	

	15
	
	
	
	基础课（语文）教师培训
	30
	30
	
	
	
	

	16
	
	“双师型”教师专业技能培训

	高职
	信息技术应用
	30
	30
	技术技能、专业教学法应用与实践、课程开发技术与应用、信息技术应用等，重点提升教师的理实一体教学能力、专业实践技能、信息技术应用能力等“双师”素质。
	集中面授+网络研修
	1.5
	2019年3月前

	17
	
	
	
	骨干教师科研能力提升
	20
	30
	
	
	
	

	18
	
	
	
	汽车运用与维修技术
	30
	30
	
	
	
	

	19
	职业院校教师示范项目
	优秀青年教师跟岗访学
	中职
	机电一体化
	10
	60
	听课观摩、教学演练与评课研讨、参与教科研活动、参与培训院校教育教学实践和管理工作
	集中培训+跟岗研修
	2
	2019年3月前

	20
	
	
	高职
	财经大类
	10
	60
	
	
	
	

	21
	卓越职业院校校长专题研修项目
	骨干校长
	中职
	不分专业
	22
	15
	校企合作、课程改革与创新、教师队伍建设、科研能力、师德素养等内容，提高骨干校长改革创新意识、领导决策能力、依法办学治校能力。
	集中培训+名校观摩
	1.8
	2019年3月前

	22
	
	
	高职
	不分专业
	16
	15
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2019年3月前

	23
	



中高职教师素质协同提升项目






中高职教师素质协同提升项目
	中高职衔接专业教师协同研修
	中职
	
汽车应用与维修

	10
	365天
	培养方案、课程、教材及数字化资源研发、教学实践与演练、教研科研项目交流与合作等内容，形成一批研修成果，包括中高职人才接续培养改革方案、理实一体化课例、教学研究论文等。
	集中培训+网络研修
	


2
	2019年11月前

	24
	
	
	高职
	
	5
	365天
	
	
	
	

	25
	
	紧缺专业教师技艺技能传承创新
	中职
	玉溪窑技艺与传承
	10
	50天
	展传统（民族）技艺传承、实习实训资源开发、创新创业教育经验交流等。生成物化成果包括实物作品、创新创业教育案例、实训课程资源、技术技能创新方案、发明专利等。
	集中培训+师徒传承+合作研发
	1.5

	2019年3月前

	26
	
	
	高职
	武术
	10
	50天
	
	
	

1.4
	

	27
	骨干培训专家团队建设项目
	骨干培训专家团队建设

	中职
	培训承担单位的专兼职培训者、基地工作主要负责人
	26
	365天
	基地质量评估、培训模式创新、培训质量监控、区域专业布局、中高职培训衔接研究等内容组建团体，生成一批包括项目管理制度、基地的培训质量评价体系指标、培训项目评教指标体系和项目绩效评价指标体系等成果
	专题研修+网络研修+课题研究
	
1.53

	2019年11月前

	28
	
	
	高职
	培训者培训
	30
	15天
	
	
	



1.5
	


2019年3月前

	39
	校企人员双向交流合作项目
	中高职教师企业实践
	中职
	电算化会计
	17
	30天
	掌握产业结构转型升级及发展趋势、前沿技术研发、关键技能应用及技能应用等，推进企业实践成果向教学资源转化，发掘学校技术服务企业发展的方式和途径。
	技能培训+跟岗实习+顶岗实践
	1.5
	2019年3月前

	30
	
	
	高职
	建筑工程施工
	8
	30天
	
	
	

1.25
	

	31
	
	兼职教师特聘岗
	高职
	不分专业
	120
	365天
	教育教学能力岗前培训，参与“双师型”名师工作室建设、校本研修、产学研合作研究等内容。
	集中培训+跟岗实践
	1.5
	2019年11前

	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	


创新项目











创新项目
	国际职教专家教学法培训项目
	中职
	不分专业
	100
	7天
	聘请德国等国际职业教育方面的专家开展双元制模式、专业技能和教学法等方面的培训。
	集中培训
	0.8
	2019年3月前

	34
	
	
	高职
	不分专业
	50
	7天
	
	
	
0.5
	

	35
	
	“一带一路”战略项目：影子校长治理能力提升
	中职（滇西10州市）
	不分专业
	40
	60天
	全面参与学校教育教学和管理工作，培养校长战略思维、宏观决策、教育教学、办学治校能力。
	集中培训+跟岗实习+返岗实践总结
	2
	2019年3月前

	36     
	


职业院校教师远程培训项目
	中、高职教师信息技术能力培训
	中、高职
	不分专业
	2000
	50学时
	通过Powerpoint课件制作、新概念交互式微课设计、翻转课堂、手机APP交互式微课程应用等内容的学习，旨在增强教师对微课、慕课等信息化技术与资源的利用程度，提高教师信息技术水平。
	网络研修
	0.015
	2019年3月前



